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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที                                                                                     
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) 

********************************  
ตาม ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล นั้น 

เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2565 – 
2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางคนที และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2568) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางคนที ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

             จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที ่     เดอืน  มกราคม  พ.ศ. 2565       
 
 
 

              (นางสาวเรณู   เลก็นิมิตร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และ บทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรปูแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนทตี่อไป 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
อ าเภอบางคนท ี จังหวัดสมุทรสงคราม 
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           นโยบายและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนท ี
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

...................................... 
หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางคนที จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนทีต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
วิสัยทัศน์        

“ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส” 
พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางคนที ยึดหลักธรรมาภิบาล 
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนท ี
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางคนทอีย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

                /วัตถุประสงค์... 

ส่วนที่ 1 



    -2-         

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

  2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

  3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนทีเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และ การตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางคนที 

  5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนท ี

เป้าหมาย 

   1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยไม่ชอบ 
   2.เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
   3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
   4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางคนทีที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
   5.องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ

บริหารงานมีความโปร่งใส 
  2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริต

ได ้
  3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
  4. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทจุริต 

 

          
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2565-2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที  อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ ให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการ 

พนักงานจ้าง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกันและมี

การประกาศใช้อย่างจริงจัง 
 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถปุระสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ 
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติตน โดย 
1.2.1 กิจกรรมรณรงค์/จัดบอร์ดในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น         
1.2.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  การให้บริการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมฯนอกสถานที่ 
       -  โครงการลงแขกลงคลอง 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เช่น  โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสวนครัวรั้วกินได้                       
(หมู่ท่ี 1 - หมู่ที่ 13) อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 

 

     - 

 
 
 
 
 

260,000 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
- 

 

 

 
260,000 

 

 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
- 

 

 

 
260,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
- น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และ  
- จัดกิจกรรมน าเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าวัดฟังธรรม 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
- ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมลงแขกลงคลอง   

 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
      -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได ้
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่
เกีย่วข้อง 
       -  ก ารใช้ จ่ าย งบประมาณ เป็ น ไปตามวัตถุ ป ระส งค์ มี
ประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 

 
 



 
-8- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
       - ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
      -  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางคนท ี

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ด ี
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3 .1  จั ด ให้ มี ก าร เผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
- 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าข้อบัญญัติ/ปรับปรุงข้อบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    -  จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนท ี

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซ้ือ 
3.2.3  มี รายงานหรือแจ้ งเป็ นลายลักษณ์ อักษรให้ประชาชน            
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
- 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3 .3   ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมสี่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   -  การมีสว่นร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
 

 
- 
 

 
 

 

 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

 
- 
 

 
 

 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 

 4 .2  การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
  

 
- 
 

 
 

 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 

100,000 

 

 

- 

 

100,000 
 
 
 
 

 
- 
 

 

100,000 
 
 
 

 
- 
 

 

100,000 
 
 

 
 
- 
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       ร่าง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ ฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่าย
ต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการและการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนใน
ท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ 
 การพัฒนาบุคลากรถือเป็นภารกิจอันส าคัญขององค์กรที่จะต้องท าเพ่ือให้องค์กรเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ ทั้งนี้ เนื่องจากบุคลากรขององค์กร ถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญ อันอาจกล่าวได้ว่าบุคลากรที่
ปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นฟันเฟืองที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่างๆและ
เนื่องจากสภาวการณ์อยู่ระหว่างการปฏิรูปประเทศ จึงส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย และ วิธีปฏิบัติ
ราชการเป็นอย่างมาก  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนทีพิจารณาแล้ว เห็นว่าควรให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด โดยการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร 
อบต.บางคนที และ นโยบายผู้บังคับบัญชา  
 2.ด้านการบริหารงานและการบริการประชาชน 
 3.ด้านการส่งเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
 4.ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 5.ด้านการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที  จึงได้
จัดท าโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.บางคนทีขึ้น เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.บางคนที ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการบริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 3.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของ อบต.บางคนที 
สร้างภูมิคุม้กันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การ
เสียสละ  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร 
 

ส่วนที่ 3 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.บางคนที พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จ านวน ไม่น้อยกว่า 
40 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
    ยังไม่ได้ระบุ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID - 19 
6. วิธีด าเนินการ 
    1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
     2.ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ 
     3.ขออนุมัติจัดท าโครงการ ติดต่อประสานงานวิทยากร 
     4.เตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ 
     5.จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
     6.สรุปกิจกรรมและประมวลความรู้ 
     7.ประเมินและสรุปผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ยังไม่ได้ระบุ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID - 19 
8. งบประมาณด าเนินการ 
     งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
     งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต.บางคนที 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.ท าให้บุคลากรของ อบต.บางคนที มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งมั่นเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็น
แนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
       2.บุคลากรมีการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้มี
พฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      3.บุคลากรมีความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม “ลงแขก ลงคลอง” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยก าลังเป็นทีใ่ห้ความสนใจของ
หลายฝ่าย เนื่องจากผลที่ตามมาเกิดกับมนุษย์และผลที่เกิดเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ด้วยน้ ามือของมนุษย์ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิตเกิดปัญหา
ต่างๆข้ึนมากมาย จึงมีความจ าเป็นต้องตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกแห่งการอนุรักษ์
และพัฒนาเป็นหน้าที่ของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้อย่างคุ้มค่าและต้องพยาม
รักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว 
 จากปัญหาสิ่งแวดล้อมดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที จึงร่วมกับก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลบาง
คนที ต าบลยายแพง จัดโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม “ลงแขก ลงคลอง” เพ่ือเป็นพลังในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองโดยการมีส่วนร่วมแสดงถึงการพ่ึงพาตนเอง เพื่อสร้างความสามัคคี ความเข้มแข็งของชุมชน ท าให้
สิ่งแวดล้อม ถนน แม่น้ า ล าคลองในพื้นที่มีความสะอาดสวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ รวมทั้งจัดเก็บขยะมูลฝอย ผักตบชวา วัชพืช และสิ่งกีดขวางทางน้ า บริเวณ
ถนน แม่น้ า ล าคลองในเขตพ้ืนที่ต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง 
 3.2 เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วม ความสามัคคี และความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการรักษาและดูแลสิ่งแวดล้อม แม่น้ าล า
คลอง และถนนสาธารณะให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย      
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    คณะผู้บริหารพนักงาน  เจ้าหน้าที่ อบต.บางคนที ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ กลุ่มองค์กรต่างๆ เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
    พ้ืนที่ต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง 
6. วิธีด าเนินการ 
    1.ประชุมก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินโครงการ 
     2.เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น  
     3.ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามแผนฯ 
     4.ด าเนินโครงการตามแผน 
     5.สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568 
8. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ (ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง สนับสนุนงบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.บางคนที 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.ถนน แม่น้ า และล าคลองในเขตพ้ืนที่ต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง มีความสะอาด สวยงามเป็น
ระเบียบ 
       2.หมู่บ้าน/ชุมชน มีความเข้มแข็ง เพราะประชาชนมีความรัก ความสามัคคีกัน 
      3.ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีจิตส านึกในการรักษาและดูแลสิ่งแวดล้อม แม่น้ า ล าคลอง และถนน
สาธารณะให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564 และ
นโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก ใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความ
ต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริตเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนทีให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน โดยมุ่งมั่นที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจากการทุจริต 
เพ่ือบรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวจึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนทีถือปฏิบัติ
และด าเนินการดังนี้ 

1. บริหารและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน  
โดยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด 
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนท ี

5. กรณีพบการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
              เรณู    เล็กนิมิตร 

        (นางสาวเรณู  เล็กนิมิตร) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรม :-  
 1.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง การบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
(ย้าย) เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 
          2.การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
 - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
 - การเปดิเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 
 3.การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 - จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
 - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
 - ให้บริการตามล าดับก่อน – หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
 - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 - ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
กิจกรรม :-  
  1. มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน

เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 
        - เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
    - การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
   - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
   2. มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับ การสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
   - การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติอยา่งชัดเจน 
   - ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
2.หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่ง แข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
บางคนที จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผู่้กระท า
ความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1.เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  3.3.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4.เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 
คน/ปี 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
6.วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์ อบต.บางคนที เป็นต้น 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
ทั้ง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568) 
8.งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด อบต.บางคนที 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ยกย่องเชิดชเูกียรติแก่บุคคลที ่หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
2.หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะ อุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นอย่างแก่ประชาชนต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที อย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางคนที จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท า
คุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัด
กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.วัตถุประสงค์ 
  3.1.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางคนที 
  3.2.เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3.เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางคนที มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.4.เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลบางคนทีและต าบลยายแพง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
ทั้ง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568) 
8.งบประมาณด าเนินการ  10,000 บาท (ปีละ) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด อบต.บางคนที 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

กิจกรรม:-  
 1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
 2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
  - ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
  - ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
 3.มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
  - เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฏเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการ
อย่างชัดเจน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
กิจกรรม:- 
 1.ประชุมประคมระดับหมู่บ้าน และ ต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดท าข้อบัญญัติ/ปรับปรุง
ข้อบัญญัติที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 2.มีศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
 3.มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/ที่ท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซื้อ 
  
4.มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรม :- 
 1.แตง่ตั้งประชาชนในสัดส่วนของผู้แทนประชาคมเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
คนที 
 2.แต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานในโครงการต่างๆ 
 3.แต่งตั้งประชาชนในสัดส่วนของผู้แทน่ประชาคมและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
กิจกรรม : -  

- มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที ประจ าทุกปี ตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

- มีการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบต.บางคนที โด่ยการส่งเข้าร่วมอบรมตามโครงการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทของสภาท้องถิ่นและข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


